ICSEL BILGILEREILISKIN OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakligin Unvani : Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanaik.

Adresi : Bahcelievler Malgehit ibrahim Koparir cad. No.4
Bahcelievler/ISTANBUL

Telefon No. : 0 (212) 449 36 00 (40 hat)

Faks No. :0(212) 641 96 44

Ortakligin yatirimci/pay
Sahipleri ile ilskiler biriminin

Telefon No. : 0 (216) 586 80 02

Faks No. : 0 (216) 389 58 63

Tarih : 30.04.2012/ 26

Konu : Sermaye Piyaséurulu'nun Seri VI, No.54 Sayili Telli

uyaringgilan aciklamadir.
ISTANBUL MENKUL KIYMETLER BORSASI BA SKANLI GI'NA

Aciklanacak Ozel Durum:

Yonetim Kurulumuzun 30.04.2012 tarihli toplantisinda,

Sirketin 2011 takvim yil iglemlerinden dolayr “Yillik Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nin, asagidaki gundemle, 22 Mayis 2012 Sali guni saat:14.00'te
“Esentepe Mahallesi, Anadolu Cad. No:1 Kartal / ISTANBUL” adresinde ilanli olarak
yaplimasina, anilan toplantinin yapilip sonuclandirilabilmesi igcin Turk Ticaret
Kanunu, ana sozlesme ve diger ilgili mevzuat uyarinca gerekli tum islemlerin
tekemmdl ettiriimesine mevcudun oybirligiyle karar verilmistir.

Ortaklarimiza yaptigimiz daveti iceren gazete ilanlarimiz 01.05.2011 tarihli Dinya
gazetesi ve 03.05.2011 tarihli T.Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanacaktir.

2011 yilina ait Bilanco ve Gelir Tablosu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Denetleme Kurulu Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar
dagitim onerisi, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ile gindeme iliskin bilgilendirme
notlari toplanti gtiniinden 21 giin dnce girket merkezimizde ve www.anadoluefes.com
internet adresinde ortaklarimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

TOPLANTI GUNDEMI:

1. Toplanti Bagkanlik Divani secimi ve toplanti tutanaklarini Genel Kurul adina
imzalamak Uzere Divan’a yetki verilmesi,

2. YoOnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu
raporlarinin okunmasi, gorisulmesi,



3. Sermaye Piyasas!I Mevzuati uyarinca hazirlanan 2011 yil Konsolide Bilan¢o
ve Gelir Tablosu’'nun okunmasi, goriasulmesi,

4. Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri cercevesinde, 2011 yilinda yapilan
bagislar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

5. Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3.
kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve Ipotekler ile sirketin elde etmis
oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cercevesinde,yaygin ve sureklilik arz
eden iligkili taraf igslemleri hakkinda Genel Kurul’'un bilgilendiriimesi,

7. 06.03.2012 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karari ile, Sn.Rasih Engin
Akcakoca'nin Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa ettigi ve yerine Sn.Ernest
Arthur Graham Mackay'in atandigi anlasiimakla birlikte, s6z konusu sec¢imin
onaylanmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetleme Kurulu Uyeleri ibralari hakkinda karar
verilmesi,

9. Goérev siresi sona eren Yonetim Kurulu Gyelerinin yerine yeniden segim
yapilmasi, Ucret ve surelerinin tesbiti,

10.Gorev suresi sona eren Denetim Kurulu Gyelerinin yerine yeniden secim
yapilmasi, Ucret ve surelerinin tesbiti

11.Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust
Duzey Yoneticiler icin Sirketimizin Ucretlendirme Politikasinin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi,

12.Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dig
Denetleme hakkindaki yonetmelik geregi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz denetleme kurulusu seciminin onaylanmasi ile ilgili karar verilmesi,

13.Y6netim Kurulu’nun kar dagitimi ile ilgili teklifinin karara baglanmasi,

14.Sermaye Piyasasl Kurulu ile T.C.GUmrik ve Ticaret Bakanligrndan alinan
izinlere istinaden; Sirket ana sOzlesmesi'nin 41, 43, 62 ve 78’inci maddelerinin
Ek-1'de yer alan tadil metnindeki halleri ile tadil edilmesi ve Sirket Ana



Soézlesmesine Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyuma iliskin 32-A maddesi ile Kar
Dagitimina iliskin Gegici Madde-1'in Ek-1'de yer alan halleri ile eklenmesi,

15.Y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yo6netim Kurulu
Uyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri hususunda izin
verilmesi,

16.Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddelerine gére Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verilmesi,

17.Kapanis.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri VI, No.54 sayili Tebliginde yer alan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim c¢abalari
gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,
ANADOLU EFES BIRACILIK VE MALT SANAYIi A.S.

~ CAN CAKA MUSTAFA SUSAM
Mali Isler Grup Direktori Mali Isler Direktori



EK1 - ANADOLU EFES ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKi HALI

YENI HALI

Madde-32A) KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM:

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sOzlesmeye
aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Kurulu’nun kurumsal yonetime

Piyasasi iliskin

diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi,
nitelikleri, kriterleri, secimi, gorev sireleri, calisma esaslari,
gorev alanlari ve benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim’e iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger

mevzuat hikiimlerine gore tespit edilir.

Madde-41)

Gerek adi ve gerekse fevkalade umumi heyet
toplantilari ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere
toplanti gilininden en az iki hafta evvel sirket
merkezinin bulundugu mahalde ve idare meclisinin
tayin edecegi gazetede ve T.Ticaret Kanununun 37'nci
maddesinde gosterilen gazete ile ilan olunur.

Bu ilanlara; toplanti gind, saati, yeri ve toplantida
miizakere edilecek hususta miteallik ruzname
dercolunur. Hisse senetleri nama yazili olan pay
sahipleri ile 6nceden sirkete bir hisse senedi tevdi
ederek ikametgahini  bildiren pay sahiplerine
taahhitli mektup gonderilmek suretiyle toplanti
giini ve ruzname bildirilir.

Madde-41)

Gerek adi ve gerekse fevkalade umumi heyet toplantilari

ilan ve toplanti gilnleri haric olmak Uzere toplanti
glndnden en az (g hafta evvel, Tirk Ticaret Kanununun
37'nci maddesinde belirtilen gazetede ve sirket merkezinin
bulundugu mahalde yayim yapan gazetede ilan edilir.
Toplanti ilanlarinda elektronik haberlesme dahil her tirli

iletisim vasitasi da kullanilir.

Bu ilanlara; toplanti glinli, saati, yeri ve toplantida
miizakere edilecek hususa muteallik ruzname dercolunur.
Borsalarda ve teskilatlanmis diger piyasalarda devamli
sekilde islem gérmeyen nama yazili hisse senetlerinin pay
sahiplerine taahhitli mektup gonderilmek suretiyle
toplanti glinli ve ruzname bildirilir.




Adi senelik toplantilara ait ruznamelerde T.Ticaret
Kanununun 369'ncu maddesinde vyazili hususlar
kaydedilmekle beraber idare meclisince lizumlu
gorilen diger maddeler de kaydolunur ve kar zarar
hesabinin bilango yillik rapor ve safi kazancinin nasil
dagitilacagl hususundaki tekliflerin  ve murakip
raporunun toplanti giiniinden onbes glin evvelinden
itibaren pay sahiplerinin emrine amade bulundugu
ilanlarla  dercedilir. Ruznamede vyazilli olmayan
mevzular mizakereye konmaz.

Sirket sermayesinin en az onda biri kiymetinde hisse
senedine malik olan hissedarlarin mucip sebepleri

havi talepleri (zerine miuzakeresini istedikleri
mevaddin zaten akdi mukarrer olan umumi heyet
ruznamesine idare meclisince ithal edilmesi

mecburidir. Ancak bu talebin ilanen vaki davetten
evvel vukuu sarttir.

Adi senelik toplantilara ait ruznamelerde T.Ticaret
Kanununun 369'ncu  maddesinde vyazih  hususlar
kaydedilmekle beraber idare meclisince lizumlu gorilen
diger maddeler de kaydolunur ve kar zarar hesabinin
bilango yillik rapor ve safi kazancinin nasil dagitilacag
hususundaki tekliflerin ve murakip raporunun toplanti
glnldnden ¢ hafta evvelinden itibaren pay sahiplerinin
emrine amade bulundugu ilanlarla dercedilir. Ruznamede
yazili olmayan mevzular miizakereye konmaz.

Sirket 6denmis sermayesinin en az yirmide biri kiymetinde
hisse senedine malik olan hissedarlarin mucip sebepleri
havi talepleri Uzerine miizakeresini istedikleri mevaddin
zaten akdi mukarrer olan umumi heyet ruznamesine idare
meclisince ithal edilmesi mecburidir. Ancak bu talebin
ilanen vaki davetten evvel vukuu sarttir.

NiSAP: Madde-43)

T.Ticaret Kanununda ve isbu esas mukavelenamede
hilafina serahat bulunmayan ahvalde gerek adi ve
gerekse fevkalade umumi heyet toplantilarinda
asaleten ve vekalaten en az sirket sermayesinin dortte
birini temsil eden hissedarlarin huzuru sarttir. ilk
ictimada bu nisap olmadigi takdirde hissedarlar onbes
glin evvel yapilacak ilanla ikinci bir ictimaa davet
edilir. isbu ikinci ictimada hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun
icrasina ve karar itasina selahiyetlidir. Kararlarin

muteber olmasi icin her halde asaleten veya

vekaleten ita edilen reylerin ekseriyeti lazimdir.

NiSAP: Madde-43)

Turk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildigi
diizenlemelerde ve isbu esas mukavelenamede hilafina
serahat bulunmayan ahvalde gerek adi ve gerekse
fevkalade umumi heyet toplantilarinda asaleten ve
vekalaten en az sirket sermayesinin dortte birini temsil
eden hissedarlarin huzuru sarttir. ilk ictimada bu nisap
olmadigi takdirde hissedarlar li¢ hafta evvel yapilacak ilanla
ikinci bir ictimaa davet edilir. isbu ikinci ictimada hazir
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermaye miktari ne
olursa olsun icrasina ve karar itasina selahiyetlidir.
Kararlarin muteber olmasi icin her halde asaleten veya

vekaleten ita edilen reylerin ekseriyeti lazimdir.




SAFi KAR, iHTIYAT AKCELERI, KARSILIKLAR:

Madde-62)

1. SIRKETIN SAFi KARI:

Sirketin safi kari, sirketin olagan faaliyetlerinden
elde ettigi hasilat ile olaganisti gelir ve karlardan,
bu faaliyetlere iliskin olarak yapilan olagan
giderler ile olaganistl gider, zarar, bagis ve
yardimlarin kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki
6denmesi zorunlu vergi ve fonlarin indirilmesi
suretiyle bulunan meblagdir.

b) Sirketin kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki
6denmesi zorunlu vergi ve fonlarin
indiriimesinden 6nceki karin en az % 2’'si
tutarindaki kismi vergi muafiyetini haiz oldugu
sirece ve birinci temettiie halel gelmemek
sartiyla Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi'na
bagislanir. Bu hilkkmiin degistirilebilmesi icin sirket
esas sermayesinin %95’ini temsil eden paylarin
genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi ve
tamaminin degisikligi onaylamasi sarttir.

Bu maddeye gore yapilacak bagis ve yardimlarda
actklamaya iliskin

kamuya Sermaye Piyasasi

mevzuati hiikimlerine uyulur.

2. SAFi KARIN DAGITIMI
Yukarida 1 (a)'da

hesaplanan safi kardan sirasiyla,

ongoruldugli  sekilde

a) 1 (a) ve 1 (b) bentleri geregince yapilan bagis ve
yardimlarin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. Maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin 1/5’ini buluncaya
kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalan Kar'a 1 (a) ve (b) bendi geregince yapilan
bagis ve yardimlarin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan
oran ve tutarda birinci temettli pay sahiplerine

ayrilir.

SAFi KAR, iHTIYAT AKCELERI, KARSILIKLAR:

Madde-62)

b)

2.

kar

a)

b)

SIRKETIN SAFi KARI:

Sirketin safi kari, sirketin olagan faaliyetlerinden elde
ettigi hasilat ile olaganlsti gelir ve karlardan, bu
faaliyetlere iliskin olarak yapilan olagan giderler ile
olaganistu gider, zarar, bagis ve yardimlarin kurumlar
vergisi ile ayni mahiyetteki 6denmesi zorunlu vergi ve
fonlarin indirilmesi suretiyle bulunan meblagdir.

Sirketin kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki 6denmesi
zorunlu vergi ve fonlarin indirilmesinden 6nceki karin
en az % 2’si tutarindaki kismi vergi muafiyetini haiz
oldugu sirece ve birinci temettlie halel gelmemek
sartiyla Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim VakfI'na
bagislanir. Bu hiikmin degistirilebilmesi icin sirket esas
sermayesinin %95’ini temsil eden paylarin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmasi ve tamaminin degisikligi
onaylamasi sarttir.

Bu maddeye gore vyapilacak bagis ve yardimlarda

kamuya aciklamaya iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati
hikiimlerine uyulur.

SAFi KARIN DAGITIMI
Yukarida 1 (a)’da 6ngorildigi sekilde hesaplanan safi

dan sirasiyla,

1 (a) ve 1 (b) bentleri geregince yapilan bagis ve
yardimlarin ilavesi ile bulunacak meblag Ulzerinden
Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. Maddesi uyarinca
6denmis sermayenin 1/5’ini buluncaya kadar % 5
kanuni yedek akge ayrilir.

Kalan Kar’a 1 (a) ve (b) bendi geregince yapilan bagis
ve yardimlarin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve tutarda
birinci temettl pay sahiplerine ayrilir.




c¢) Safi kardan yukaridaki (a) bendinde zikredilen
tutar ile ¢ikarilmis sermayenin %10’u kadar bir
miktar duslildikten sonra kalan meblagin % 2’si
intifa Senedi sahiplerine paylari oraninda ve ayni
meblagdan intifa senedi sahiplerinin paylari
disuldikten sonra kalanin %5’i Yonetim Kurulu
Uyelerine esit dagitilmak lizere ve 1.Temettiie
halel gelmemek kaydiyla ayrihir. Ancak intifa
Senedi sahiplerine 6denecek kar paylar safi
kardan %5 kanuni yedek akge ve birinci temetti
indirildikten sonra kalan tutarin 1/10’undan fazla

olamaz.

d) Kalan
olarak sirket binyesinde birakilmasina veya
pay
odenmesine,

kar tutarinin fevkalade yedek akge

sahiplerine ikinci temettli olarak

Genel Kurul  tarafindan

ekseriyetle karar verilir.

e) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. Maddesinin 2.
Fikrasinin 3 No’lu Bendi uyarinca pay sahipleriyle
kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastiriimis olan kisimdan odenmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip yasal
yedek akge olarak ayrilir.

f) Kanun hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ve esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettli ayrilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim
kurulu Gyeleri, memur, mistahdem ve isgilere kar
dagitilmasina ve birinci temettli 6denmedikce
intifa Senedi sahiplerine, yonetim kurulu yeleri
ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
o6denmesine karar verilemez.

c)

d)

Safi kardan yukaridaki (a) bendinde zikredilen tutar ile
%10’u  kadar bir
disuldiikten sonra kalan meblagin % 2’si intifa Senedi

¢ikarilmis  sermayenin miktar
sahiplerine paylari oraninda ve 1.Temettiie halel
Ancak Intifa

sahiplerine 6denecek kar paylar safi kardan %5

gelmemek kaydiyla ayrilir. Senedi

kanuni yedek akce ve birinci temettld indirildikten
sonra kalan tutarin 1/10’undan fazla olamaz.

Kalan kar tutarinin fevkalade yedek akce olarak

pay
sahiplerine ikinci temetti olarak 6denmesine,

sirket binyesinde birakilmasina veya

Genel Kurul tarafindan ekseriyetle karar verilir.

e) Turk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. Fikrasinin

f)

3 No’lu Bendi uyarinca pay sahipleriyle kara istirak
eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip yasal yedek akge olarak ayrilir.

Kanun hiikmd ile ayrilmasi gereken yedek akceler ve
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, memur, mistahdem ve
kar birinci temettl

iscilere dagitilmasina  ve

ddenmedikce intifa Senedi sahiplerine, memur,

miustahdem ve iscilere kardan pay 6édenmesine karar
verilemez.




Madde-78)

Ortakliga ait ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 37'nci
maddesinin 4. Fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinin hiklimleri
ortaklik
bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile de vyapilr.

sakh  kalmak kaydiyla, merkezimizin
Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan en

yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak, Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina dair
ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun 368'nci maddesi
hikimleri geregince ilan ve toplanti glinleri harig
hafta evvel

olmak Uzere en az iki yapilmasi

zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Kanunun 397'nci ve 438'nci maddeleri hikimleri
uygulanir.

Madde-78)

Sirkete ait Tirk Ticaret Kanunu'nun 37'nci

maddesinin 4. Fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve

ilanlar,

Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinin hikimleri sakh
kalmak kaydiyla, sirket merkezimizin bulundugu vyerde
ile de vyapilir. Mahallinde gazete

¢cikan bir gazete

yayimlanmadigl takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile
yapilir.

Ancak, dair

ilanlarin,

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina
Tirk Ticaret 368'nci

hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu'nun maddesi

Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildigi dizenlemeler
geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere en az
¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Kanunun 397'nci ve 438'nci maddeleri hikkiimleri uygulanir.

Gegici Madde- 2011 yili karinin dagitiminda 62/2-c madde
hikmiinde yapilan degisiklik 6ncesi hikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu Gyeleri kar paylarina hak kazanirlar.




