
Tazminat Politikası 

 
Şirketimizde kıdem ve ihbar tazminatına ilişkin olarak yürürlükte bulunan 4857 sayılı İş 
Kanunu hükümleri uygulanmaktadır. 4857 sayılı İş Kanunu’nda değişiklik olması halinde, 
yürürlüğe girecek olan ilgili kanun hükümleri uygulanacaktır. 
 
Bu çerçevede; 
 
Kıdem tazminatına hakediş hususunda 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri ile 4857 sayılı İş 
Kanununun Geçici 6. Maddesine atfen eski 1475 sayılı İş Kanununun 14. Maddesi 
hükümleri uygulanmaktadır. Ancak işyerinde yürürlükte bulunan bir toplu iş sözleşmesi 
varsa kapsam dahilinde işbu toplu iş sözleşmesi hükümleri uygulanacaktır. 
İhbar süresine ilişkin olarak toplu iş arama izni ancak çalışanının ihbar önelinin verildiği 
tarihte yazılı talepte bulunması halinde uygulama alanı bulmaktadır. 
 


