Tazminat Politikasi

Sirketimizde kidem ve ihbar tazminatina iliskin olarak yururlikte bulunan 4857 sayili is
Kanunu hikumleri uygulanmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nda degisiklik olmasi halinde,
yururluge girecek olan ilgili kanun hukumleri uygulanacaktir.

Bu gercevede;

Kidem tazminatina hakedis hususunda 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ile 4857 sayil is
Kanununun Gegici 6. Maddesine atfen eski 1475 sayili is Kanununun 14. Maddesi
hakumleri uygulanmaktadir. Ancak isyerinde yururlikte bulunan bir toplu is s6zlesmesi
varsa kapsam dahilinde isbu toplu is s6zlesmesi hukumleri uygulanacaktir.

inbar suresine iligkin olarak toplu is arama izni ancak galisaninin ihbar énelinin verildigi
tarinte yazili talepte bulunmasi halinde uygulama alani bulmaktadir.



