VEKALETNAME

ANADOLU EFES BiRACILHg VE MALT SANAYII A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.’nin 25.05.2021 Sali giinii saat 13.00°de “Fatih Sultan Mehmet Mahallesi
Balkan Caddesi No:58 Buyaka E Blok Kat:1 34771 Umraniye / Istanbul” adresinde yapilacak olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan
.......................................................... ’yi vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi

2. Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi

3. 2020 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmast

4. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2020
yilina iligkin  Finansal Tablolarin  okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

5. 2020 yili igerisinde Yonetim Kurulu iiyeliklerine
secilen liyelerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayri ibralar1 hakkinda karar verilmesi

7. Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi ile ilgili teklifinin
onaylanmasi, degistirilerek onaylanmasi veya reddi

8. Gorev siiresi sona erecek Yonetim Kurulu iiyelerinin
yerine yeniden se¢im yapilmasi, gorev siirelerinin ve
iicretlerinin tespiti

9. 2021 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca denetimi i¢in Bagimsiz Denetim
Kurulusu’nun se¢ilmesi

10. Sirket ana sdzlesmesinin “Sermaye” bagliklt 7’nci
maddesinin kayitli sermaye sistemi izin siiresinin
uzatilmasina yonelik olarak ekli sekilde (Ek:1) tadil
edilmesinin onaya sunulmasi

11. Sirket ana  sozlesmesinin  “Yonetim  Kurulu
Toplantilar1” baglikli 14’tincii maddesinin yonetim
kurulu  toplantilariin  elektronik  ortamda da
yapilabilmesine yonelik olarak ekli sekilde (Ek:2)
tadil edilmesinin onaya sunulmasi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde,
2020 yilinda yapilan bagiglar hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde,
Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan
Teminat, Rehin ve Ipotekler ile sirketin elde etmis
oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi




14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi‘nin Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6
say1l1 maddesi kapsaminda yapilmis bir iglem mevcut
ise Genel Kurul’a bilgi verilmesi

15. Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
kapsamindaki islem ve faaliyetler hakkinda Yonetim
Kurulu iiyelerine izin verilmesi

16. Dilek ve temenniler

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bdéliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [l
¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azh@in ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullamlmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ]

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. ]

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras1/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-1:

Eski Sekil Yeni Sekil
SERMAYE SERMAYE
MADDE 7 MADDE 7

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gbre kayith sermaye sistemini kabul etmis,
Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.6.1992 tarih,
308 sayih izni ile bu sisteme gecmistir. Sirket'in
kayith sermaye tavani  900.000.000.-TL’dir
(dokuzyuzmilyon Turk Lirast).

Sirket’in ¢ikariimis sermayesi 592.105.263.-TL
(besylz doksan iki milyon ylUz bes bin iKi
yuzaltmis Gg¢ Turk Lirasi) olup, s6z konusu
¢lkariimis sermayesinin tamami muvazaadan ari
bir sekilde nakden ddenmisgtir.

Sirket sermayesi her biri bir TL degerinde
592.105.263 adet paydan olusmaktadir. Paylarin
142.105.263 adedi SABMiller Harmony Limited’e
ait olup nama vyazili, 450.000.000 adedi ise
hamiline yazihdir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o6denmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari -asagidaki
paragrafta belirtilen durum haricinde- mevcut
paylarinin sermayeye oranina gore alma hakkini
haizdir. i¢c kaynaklardan yapillan sermaye
arttirmlarinda, mevcut pay sahiplerine paylari
oraninda pay verilecektir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak gerekli
gbrdigu zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar pay ihra¢c ederek c¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmaya, itibari degerinin Uzerinde pay
ihrag etmeye yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitlh
sermaye tavani izni 2016-2020 yillari (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020
yihindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artirm karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan vyeni bir sitre icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gbre kayith sermaye sistemini kabul etmis,
Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.6.1992 tarih, 308
saylll izni ile bu sisteme gecmistir. Sirket'in kayitli
sermaye tavani 900.000.000.-TL'dir (dokuzylz
milyon Tark Lirasi).

Sirket’'in - ¢ikarilmis sermayesi 592.105.263.-TL
(besyuz doksan iki milyon yuz bes bin iki yuz
altmis Ug¢ Turk Lirasi) olup, s6z konusu c¢ikarilmig
sermayesinin tamami muvazaadan ari bir sekilde
nakden 6denmigtir.

Sirket sermayesi her biri bir TL degerinde
592.105.263 adet paydan olugsmaktadir. Paylarin
142.105.263 adedi SABMiller Harmony Limited’e
ait olup nama vyazili, 450.000.000 adedi ise
hamiline yazilidir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Sermayeyi
temsil eden paylar Kkaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari -agagidaki
paragrafta belirtilen durum haricinde- mevcut
paylarinin sermayeye oranina gore alma hakkini
haizdir. i¢ kaynaklardan vyapilan sermaye
arttirnmlarinda, mevcut pay sahiplerine paylari
oraninda pay verilecektir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikumlerine uygun olarak gerekli
gbrdigu zamanlarda kayitll sermaye tavanina
kadar pay ihra¢c ederek c¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmaya, itibari degerinin Uzerinde pay
ihnrag etmeye yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kkayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yiindan sonra YoOnetim Kurulu'nun sermaye
artirm karari alabilmesi icin; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan vyeni bir sdre icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi




durumunda Sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirrmi yapamaz.
Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

durumunda Sirket
sermaye artirimi yapamaz.
Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Tuark Ticaret

Yénetim Kurulu karariyla

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati | Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
hukdmleri cercevesinde  artirilabilir ~ veya | gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
azaltilabilir.

EK-2:

Eski Sekil Yeni Sekil

YONETIM KURULU TOPLANTILARI YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14 MADDE 14

Yoénetim Kurulu Sirket igleri gerektirdikge toplanir.
Yoénetim Kurulu'nun toplanabilmesi igin Gye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun toplantida hazir olmasi
sarttir. Kararlar, Gye tam sayisinin ¢odunlugu ile
alinir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Dbirbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z
konusu 6neri reddedilmig sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu Kkararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, en az Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim
Kurulu uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timdndn Yénetim Kurulu karar
defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturtlup karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.
Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina
baglidir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi baskandan, Yonetim
Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasini  yazili olarak
isteyehbilir.

Yoénetim Kurulu Sirket igleri gerektirdikge toplanir.
Yénetim Kurulu'nun toplanabilmesi igin Gye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun toplantida hazir olmasi
sarttir. Kararlar, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
alinir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Dbirbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz
konusu 6neri reddedilmig sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu Kkararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmig Onerisine, en az Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Ydnetim
Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timandn Yénetim Kurulu karar
defterine yapistirlmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturtlup karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.
Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina
baghdir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi bagskandan, Yonetim
Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasini  yazili olarak
isteyebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de




hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket so6zlesmesinin bu hilkkmii uyarinca
kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem (zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.




